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Положение
о разработке рабочих программ учебных предметов, курсов
Настоящее Положение разработано в соответствии с
-Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»
- ФГОС НОО, утв. приказом Минобрнауки РФ от 6 октября 2009 № 373,
- ФГОС OОО, утв. приказом Минобрнауки РФ от 17 декабря 2010 № 1897, 
-  приказом  от  31.12.2015  №  1576  «О  внесении  изменений  в  ФГОС  НОО, 
утв. приказом Минобрнауки РФ от 6 октября 2009 № 373»,
-  приказом  от  31.12.2015  №  1577  «О  внесении  изменений  в  ФГОС  OОО, 
утв. приказом Минобрнауки РФ от 17 декабря 2010 № 1897», 
-  Уставом МКОУ Новоживотинновской СОШ
- основной  образовательной  программой  основного  общего  образования МКОУ Новоживотинновской СОШ
и  регламентирует  порядок  разработки  и  реализации  рабочих  программ педагогов по различным предметам.

1. Общие положения

1.1.  В  соответствии  с  федеральными  государственными  образовательными стандартами  общего  образования  далее  (ФГОС НОО, ООО)  рабочие программы  учебных  предметов  должны  обеспечивать  достижение планируемых  результатов  освоения  основных  образовательных 
программ ОО.
1.2.  Рабочие  программы  учебных  предметов  разрабатываются  на основе  требований  к  результатам  освоения  основных образовательных  программ  общего  образования  с  учетом 
программ, включенных в их структуру. 
1.3.  Рабочая  программа  (далее  –  Программа)  –  нормативный  акт образовательной  организации,  целью  которого  является планирование,  организация  и  управление  учебным  процессом  в рамках конкретного учебного предмета, курса.  
1.4.  Рабочая  программа  должна  быть  разработана  и  утверждена  в ОУ  не позднее 1 сентября нового учебного года.
1.5. Настоящее положение  разрабатывается и принимается педагогическим советом ОУ, утверждается  приказом  директора.
1.6.  В  настоящее  Положение  в  установленном  порядке  могут  вноситься  изменения  и/или 
дополнения.

2. Цели, задачи рабочей программы

2.1.  Главной  целью  рабочей  программы  является  реализация  содержания  основной образовательной  программы  по  определенному  предмету, курсу, дисциплине  (модулю) в 
соответствии  с  установленным  количеством  часов  учебного  плана,  а  также планирование, 
организация,  коррекция  учебного  процесса,  управление  учебным  процессом  по  изучению
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля).
2.2. Основными задачами рабочей программы являются:
•  дать  представление  о  практической  реализации  ФГОС  при  изучении  конкретного 
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
•  определить  содержания,  объема,  порядка  изучения  учебного  предмета,  курса, дисциплины  (модуля)  с  учетом  целей,  задач  и  образовательной  деятельности МКОУ Новоживотинновской СОШ и контингента обучающихся;
•  обеспечивать достижение планируемых результатов освоения ООП НОО, ООО.
2.3.  Рабочие  программы   разрабатывается  на  основе  требований  к  результатам  освоения 
ООПНОО, ООО с учетом программ, включенным в ее структуру.
Педагогические  работники  образовательной  организации  обязаны осуществлять  свою  деятельность  в  соответствии  с  утвержденной  рабочей программой.

3. Структура рабочей программы

3.1. Рабочие программы учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) должны содержать:
· титульный лист;
· пояснительную записку;
· планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;
· содержание учебного предмета, курса;
· календарно-тематическое  планирование  с  указанием  количества  часов,  отводимых  на  освоение каждой темы.
3.2. Титульный  лист– структурный  элемент  программы, представляющий первоначальные сведения о программе,  на титульном листе указываются грифы:
РАССМОТРЕНО
на заседании ШМО
протокол № ________от ___________________
Руководитель ____________________________
(подпись)  (расшифровка Ф.И.О.)
СОГЛАСОВАНО
Заместитель директора 
«______»___________________20__г. 
______________________________________
(подпись) (расшифровка Ф.И.О.)
УТВЕРЖДЕНО
приказом 
от __________________№ ______________
Директор _____________________________
(подпись) (расшифровка Ф.И.О.) 
М.П.
полное  наименование  общеобразовательного  учреждения  (организации) 
(в соответствии с уставом);
- наименование «Рабочая программа по  _____________  (указать учебный 
предмет или название курса ) для класса/классов ____»;
- сведения об авторе (Ф. И. О., должность, квалификационная категория);
-год составления рабочей программы.
3.2.  Пояснительная  записка  раскрывает  общую  концепцию  рабочей 
программы, в том числе: 
-нормативную базу, используемую для составления рабочей программы
Нормативно-правовые документы для 1-4 классов:
- Федеральный  Закон  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в 
Российской Федерации»;
-  Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  начального 
общего  образования,  утвержденным  приказом  Министерства  образования  и 
науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 (далее – ФГОС начального 
общего образования);
-  приказ от 31.12.2015 №  1576  «О  внесении  изменений  в ФГОС  НОО» ;
-  Постановление Главного  государственного санитарного  врача  Российской  Федерации  от  29.12.2010  №189 (ред. От 24.11.205) «Об утверждении  СанПиН  2.4.2.2821-10».  «Санитарно-эпидемиологические требования  к  условиям  и  организации  обучения  в  общеобразовательных учреждениях» (с изменениями на 29.06.2011) (далее  -   СанПиН 2.4.2. 2821 - 10);
-  Федеральный  перечень  учебников,  рекомендованных  и  допущенных 
Министерством  образования  и  науки  по  Приказу  МО   РФ  от  31.03.2014 
№253(в ред. Приказов Минобрнауки России от 08.06.2015 N 576,от 28.12.2015 N 1529, от 26.01.2016 N 38,от 21.04.2016 N 459)
-  Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от 14.12.2009    № 729 «Об утверждении перечня организаций, осуществляющих издание  учебных  пособий,  которые  допускаются  к  использованию  в образовательном  процессе  в  имеющих  государственную  аккредитацию  и реализующих  образовательные  программы  общего  образования 
образовательных учреждениях» (с изменениями);
  Нормативно-правовые  документы для 5-6  классов:
-Федеральный  Закон  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в Российской Федерации»;
-  Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  основного общего  образования,  утвержденный  приказом  Министерства  образования  и науки  Российской  Федерации  от  17.12.2010  №  1897  (далее  –  ФГОС основного общего образования) ;
- приказ от 31.12.2015 № 1577 «О внесении изменений в ФГОС OОО, утв. приказом Минобрнауки РФ от 17 декабря 2010 № 1897», 
-  Постановление Главного  государственного санитарного  врача  Российской  Федерации  от  29.12.2010  №189 (ред. От 24.11.2015) «Об утверждении  СанПиН  2.4.2.2821-10».  «Санитарно-эпидемиологические требования  к  условиям  и  организации  обучения  в  общеобразовательных учреждениях» (с изменениями на 29.06.2011) (далее  -   СанПиН 2.4.2. 2821 - 10);
-  Федеральный  перечень  учебников,  рекомендованных  и  допущенных 
Министерством  образования  и  науки  по  Приказу  МО   РФ  от  31.03.2014 
№253(в ред. Приказов Минобрнауки России от 08.06.2015 N 576,от 28.12.2015 N 1529, от 26.01.2016 N 38,от 21.04.2016 N 459)
-Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от 14.12.2009 № 729  «Об  утверждении перечня организаций, осуществляющих издание  учебных  пособий,  которые  допускаются  к  использованию  в образовательном  процессе  в  имеющих  государственную  аккредитацию  и реализующих  образовательные  программы  общего  образования 
образовательных учреждениях» (с изменениями)

- место учебного предмета в учебном плане (количество учебных часов на  которое  рассчитана  рабочая  программа  в  соответствии  с  учебным планом  календарным  учебным  графиком,  обоснование  увеличения количества учебных часов при необходимости); 
- используемый  учебно-методический  комплект,  включая  электронные 
ресурсы, а также используемые информационные ресурсы.
3.3. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса (планируемые результаты освоения учебного предмета описываются в соответствии с примерными основными образовательными программами общего образования.
3.4. Содержание учебного предмета, курса. 
3.5. Приложение. Календарно-тематическое  планирование  является  частью рабочей  программы и  разрабатывается учителем  на  каждый  учебный  год,  в тематическом планировании необходимо отразить:
· номер урока по порядку;
· тему каждого урока;
· количество часов, отводимых на освоение каждой темы;
· дату урока по плану;
· дату фактического проведения урока (для своевременной коррекции программы);
· примечание (указывается обоснование корректировки рабочей программы.)
Календарно – тематическое планирование

	№ п/п
	Тема урока
	Кол-во часов
	Дата
	Примечание

	
	
	
	По плану
	Фактич.
	



4. Утверждение рабочей программы.

4.1.   Рабочая программа рассматривается ежегодно до 30 августа на заседании ШМО .
4.2.  Рабочая программа согласуется в течение последней недели августа с заместителем директора по УВР.
4.3. Рабочая программа утверждается ежегодно  не позднее 31 августа текущего года приказом директора образовательного учреждения.
4.4. Утверждение  рабочей программы предполагает ее обсуждение на заседании предметного методического объединения; 
4.5. При несоответствии рабочей программы установленным данным Положением требованиям руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.
4.6. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора.

5. Оформление, размещение и хранение рабочей программы

5.1.  Рабочая  программа  оформляется  на  листах  формата  А4 ), в 2-х экземплярах:  один  экземпляр  сдается  в  электронном  виде  заместителю  директора по УВР 
образовательной  организации, второй экземпляр остается у педагога в бумажном варианте. 
5.2. Технические требования к оформлению рабочей программы:
•  текст набирается в текстовом редакторе Word шрифтом Times New Roman, размер шрифта составляет  12  пт,  межстрочный  интервал  одинарный,  переносы  в  тексте  не  ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы  в  тексте  выполняются  при  помощи  средств  Word,  листы  формата  А4.  Таблицы вставляются непосредственно в текст; 
•  титульный лист считается первым, но не нумеруется. 
5.3. Рабочая  программа  является  обязательной  частью  учебно-методической  документации 
ООП, хранится в МКОУ Новоживотинновской СОШ  в течение 5 лет на электронном носителе.














































Как на
чать пояснительную записку?
 ОБРАЗЕЦ:  Настоящая рабочая программа по русскому языку  для 6 класса составлена на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования  МКОУ Новоживотинновской СОШ с учетом примерной программы учебного предмета «Русский язык» в соответствии с (идет перечень  документов, которые нужно взять из нашего Положения о разработке рабочих программ учебных предметов, курсов)
Используемый учебно-методический комплект…..

Количество часов по учебному плану школы_____в неделю, в год ___ .


