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ПОЛОЖЕНИЕ
 О поощрениях и взысканиях  обучающихся 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии ФЗ «Об образовании» от 29.12.2012г № 273-ФЗ со ст. 28 «Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации», ст.34 «Основные права обучающихся», ст. 43 «Обязанности и ответственность обучающихся», ст. 45 «Защита прав несовершеннолетних обучающихся», Приказом Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013 г. №185,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении (ред. от 10.03.2009), утвержденного постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 года №196, Уставом школы, Правилами для учащихся школы.
1.2.Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся  регулирует применение к обучающимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям.

1.3. Положение призвано:
-обеспечить в образовательном учреждении благоприятную обстановку для плодотворной учебы и работы;
-поддерживать в образовательном учреждении порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса;
-способствовать подготовке обучающихся к ответственной жизни в свободном обществе. 
                                                                    2. Поощрения
2.1. Обучающиеся образовательного учреждения поощряются за:

·  успехи в обучении;

· участие и победу в учебных, творческих конкурсах и спортивных состязаниях;

· общественно-полезную деятельность;
· научно-техническую, творческую, экспериментальную, инновационную деятельность.
2.2. В образовательном учреждении применяются следующие виды поощрений:

· объявление благодарности;

· награждение  грамотой;
· награждение похвальным листом «За особые успехи в учении»;
· награждение ценным подарком или денежной премией;

· присвоение спортивного разряда за результативность в спортивной деятельности; 
· представление обучающегося в установленном порядке к награждению  медалью «За особые успехи в учении».
2.3.Поощрения осуществляется руководителем образовательного учреждения по       представлению педагогического совета, классного руководителя,  а также в соответствии с положениями о проводимых в образовательном учреждении конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и объявляются в приказе по образовательному учреждению.
                                                                      3. Взыскания
3.1.Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. 
Применение методов физического и/или психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 
Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока, постановка «в угол», оставление без обеда, любые материальные меры взыскания, а также выставление ученику неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинированность на уроке.
3.2.За нарушение Устава образовательного учреждения, Правил для учащихся, приказов руководителя образовательного учреждения, которые доведены до сведения обучающихся, ученик привлекается к дисциплинарному взысканию.
3.3. К обучающимся применяются следующие меры взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) отчисление из образовательного учреждения.
3.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

3.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул.
3.6 . За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания. 
3.7. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом (распоряжением) руководителя общеобразовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося  в организации, осуществляющей образовательную деятельность. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.
3.8. Руководитель ОУ до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее по собственной инициативе, по просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, кроме такого вида дисциплинарного взыскания, как исключение из ОУ. 
3.9. Взыскание  может быть обжаловано обучающимся, его родителями (законными представителями).

